
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.การจัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
   3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564- 
  2566 
 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
(ปรับปรุงครั้งที่ 4)ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพ่ือยุบเลิกตำแหน่งและกำหนด
ตำแหน่งเพิ่มเติม ประกอบด้วย   
-ยุบเลิก 1 อัตรา  

      -กำหนดเพ่ิม  8 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศใช้ 8 พ.ย.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

  

2.การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

2.1 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     
จำนวน 1 คน  
2.2 ดำเนินการสรรหาและสั่งจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 คน 
2.3 ดำเนินการสรรหาและสั่งจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวม 9 คน   
2.4 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 รวม 10 คน  
2.5 ออกคำสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจาก
ตำแหน่ง เนื่องจากลาออก จำนวน 1 คน  
 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 3 ต.ค.2565 
 
3 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 
3 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 
1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 
 
ตั้งแต่ 1 มิ.ย.2566 เป็นต้นไป 
 

สรุปข้อมูลอัตรากำลัง ณ  
30 ก.ย.66 รวม 55 คน 
1.พนักงานส่วนตำบล 21 คน 
ว่าง 2 คน มีคนครอง 19 คน 
2.พนักงานจา้งตามภารกิจ 
จำนวน 15 คน อัตราว่าง 1 คน 
มีคนครอง 14 คน 
3.พนักงานจา้งทั่วไป  
จำนวน 19 คน อัตราว่าง 2 คน 
มีคนครอง 17 คน 

3.การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564- 2566 
 

3.1 มีการจัดทำแผนและดำเนินการส่งเสริม
ความรู้แก่บุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564- 2566  
จำนวน 1 ฉบับ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตั้งแต่ 1 ต.ค. 63 -30 ก.ย.66  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

4.การส่งเสริมให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจำได้รับการพัฒนาความรู้
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

4.1 บุคลากรฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำได้รับการ   
      ส่งเสริมให้พัฒนาความรู้ตามโครงการฝึกอบรมและ 
      ศึกษาดูงานฯ รวมจำนวน 42 คน 
4.2 นายก อบต. เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
4.3 สมาชิกสภา อบต. เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 5 คน 
4.4 พนักงานส่วนตำบล เข้ารับการฝึกอบรม  
     จำนวน 8 หลักสูตร รวม 12 คน  
4.5 พนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม  
     จำนวน 2  หลักสูตร รวม 11 คน  
4.6 บุคลากรได้เข้าร่วมการอบรม/ประชุมชี้แจงในเรื่องที่ 
     เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ตามความ 
     จำเป็นเหมาะสม 
 

314,380.- 
 
 

209,000.- 
 

19,500.- 
77,010.- 

 
22,500.- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

25 - 30 เม.ย.66 
 
 

27 พ.ย. - 8 ธ.ค.65 และ  
9 - 19 มี.ค.66 
9 – 11 ธ.ค.65 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 

อบต.ดำเนินการ 
 
 
ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
 
ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
 
ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
 
Online/ประชุม/อบรม 
 

5.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือเสริมการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอก
ระบบ 

5.1 มีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและสำนักงาน ก.พ. และหน่วยงานอื่น
ผ่านช่องทาง youtube , facebook live เป็นต้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 17 ม.ค.66 – 30 ก.ย.66  



-3- 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

6.ส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและความรู้แก่เพ่ือนร่วมงาน 

6.1 มีการเผยแพร่เอกสารประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการต่างๆ ผ่าน Line กลุ่ม  และ
บอร์ด KM รวมถึงการสรุปความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม/
ประชุมสัมมนา มาเผยแพร่ในที่ประชุมประจำเดือน
พนักงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 

 

7.การดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้าง 

7.1 ประกาศการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
7.2 ประกาศการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
คร ูประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
7.3 ประกาศการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

19 เม.ย.66 และ 9 ต.ค.66 
 

5 เม.ย.66 และ 9 ต.ค.66 
 

3 เม.ย.66 และ 2 ต.ค.66 

 

8.การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิ 
และกำหนดปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก 
ความพึงพอใจและเสริมแรงจูงใจในการ
ทำงาน 

8.1 การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ผู้มีผลงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖6 
8.2 การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
พนักงานผู้มีผลงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ.๒๕65 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

27 ธ.ค.65 
 
 

27 ธ.ค.65 

 

9.การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

9.1 มีการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

10.การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้
บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติงาน 

มีการประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดถือ
ปฏิบัติ ประกอบด้วย 
1.ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม ใสสะอาด 2566” 
และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   
2.ประกาศ อบต.มะขามล้ม เรื่อง มาตรการ No Gift 
Policy และจัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 
3.ประกาศ อบต.มะขามล้ม เรื่อง มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
4.ประกาศ อบต.มะขามล้ม เรื่อง มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ อบต.มะขามล้ม 
5.ประกาศ อบต.มะขามล้ม เรื่อง มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.มะขามล้ม 
6.จัดทำแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม (DO & DON’T) 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

2,030.- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

4 ม.ค.66 – 30 ก.ย.66 
 
 
 

4 ม.ค.66 – 30 ก.ย.66 
 

4 ม.ค.66 – 30 ก.ย.66 
 
 

4 ม.ค.66 – 30 ก.ย.66 
 
 

4 ม.ค.66 – 30 ก.ย.66 
 

4 ม.ค.66 – 30 ก.ย.66 

 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน.........ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แต่อย่างใด.............................. 

 


